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Sede legale e direzionale Via Resuttana Colli, 360 – Palermo – Tel. 0916702988 – Mail: direzione@enaippalermo.net 
 

 
Prot.  n .  145 /gest  del  0 2/02 /2 026 

 
 

Regione Siciliana  

Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali 

Avviso n. 12/24 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 

Avviso per la presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale 

BENEFICIARIO – Costituenda ATI tra EnAIP Palermo, Adecco Formazione s.r.l. e  

 Fondazione Don Calabria per il sociale ETS   

Progetto OPEN JOB  

 
 

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO  
 

L’EnAIP PALERMO ETS, in qualità di ente capofila della costituenda ATI con  

 Adecco Formazione SRL (partner) 

 Fondazione Don Calabria per il sociale E.T.S. (partner),  

 

attuatore del progetto sopra identificato, con sede legale in Palermo, Via Resuttana 

Colli n. 360 – Codice di Accreditamento CIR AC4835 835 DDS del 27_06_2025 in 

attuazione all'Avviso n. 12/24 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - Avviso per la 

presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in 

esecuzione penale approvato con D.D.G. n. 1720 del 25/06/2024  Enaip- Palermo 

(capofila) 

 

 
Visto 

 
- il D.D.G. n. 1720 del 25/06/2024 di approvazione dell’avviso pubblico n. 12/2024 PR 

FSE+ Sicilia 2021 2027 per la presentazione di operazioni per l’inserimento socio-

lavorativo dei soggetti in esecuzione penale ed il D.D.G. n. 42 del 17.01.2025 di 

proroga della scadenza di presentazione delle istanze al 04 febbraio 2025  in Sicilia; 
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- il D.D.G. n. 4022 del 17/12/2025 di approvazione  della graduatoria definitiva dei 

soggetti proponenti ammessi a finanziamento a valere sull’avviso Avviso 12/2024; 

- il Vademecum per l’attuazione del Pr  FSE+ 2021-2027; 

- L’Accordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018 tra Amministrazione regionale, le 

OO.DD. e le OO.SS in merito alla salvaguardia occupazionale e il reclutamento del 

personale nel settore della Formazione Professionale; 

- L’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale 

proveniente dall’Albo Regionale; 

- L’Art.5 della L.R. 10/2018 Disposizioni in materia di istruzione e formazione 

professionale; 

- Il DDG 268 del 19-04-2023 relativo all’Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi 

dell'art.15, comma 6, della L.R. 14 dicembre 2019 n. 23; 

 

CONSIDERATO 

- che la costituenda ATI, in qualità di soggetto attuatore, per la realizzazione del 

progetto sopra indicato ha la necessità di reclutare personale esterno, adeguato a 

ricoprire i ruoli ed a svolgere le mansioni previste dal progetto di seguito 

specificato; 

- che il soggetto attuatore, in attuazione a quanto previsto dall’avviso 12/2024, è 

tenuto a pubblicizzare le modalità di selezione del personale esterno; 

 
Emana 

 

il seguente bando di selezione per il reclutamento di personale esterno da incaricare 

nell’ambito delle attività previste dal  progetto “OPEN JOB” che prevede le azioni di seguito 

specificate: 

AZIONE DURATA N. ALLIEVI SEDE 
 
Azione 1 
Orientamento 
iniziale 
 

Orientamento iniziale e 
definizione del percorso 

12 ore 
(individuali) 

60 Casa di reclusione  

Calogero Di Bona  

Via Enrico Albanese,3 

Palermo  

 
 
Azione 2 
Formazione 
 

Corso ED194CS181-
Toelettatore di animali 
domestici 

680 ore  
(440 aula + 240 
stage) 

 
15 

Via Enrico Albanese 3 
90139 

Palermo  

Corso ED201CS188 

Addetto magazzino e logistica 

580 ore  
(430 aula + 150 
stage) 

15 Via Enrico Albanese 3 
90139 

Palermo 
Azione 3 
Tirocinio lavorativo 

Tirocinio – Laboratorio 
Lavorativo in imprese 

12 mesi per 
ciascun tirocinio 

16 Presso imprese del 
territorio operanti 
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in imprese e/o in 
laboratorio tecnico-
pratico 

localizzate e operanti 
all’interno dell’istituto 
penitenziario o in laboratori 
tecnico pratici 

(Ore tutoraggio 
massimo 48 ore per  
ciascun tirocinio 
attivato) 

nel settore di 
appartenenza 

 
Azione 4 
Orientamento 
specialistico finale 

Orientamento specialistico 
finale, incrocio domanda e 
offerta di lavoro 

12 ore 
(individuali) 

60 Casa di reclusione  

Calogero Di Bona  

Via Enrico Albanese,3 

Palermo  
 

Il presente bando di selezione è rivolto esclusivamente ai soggetti regolarmente iscritti al 

Sistema S.A.R.F. Sistema Albo Registro Formatori e prevede la priorità per gli operatori 

professionali iscritti all’Albo di cui all’art. 5 della legge regionale n. 10 del 10 luglio 2018. 

Subordinatamente verranno selezionati gli altri docenti rientranti nelle fasce professionali 

previste dal percorso formativo (livello EQF) presenti nel registro elenco formatori secondo 

livello rilevabili dal S.A.R.F. 

I candidati appartenenti all’albo degli operatori della formazione professionale, potranno 

candidarsi esclusivamente per la propria area funzionale di appartenenza e in relazione alla 

reale esperienza pregressa nell’ambito specifico della didattica.  

L'adeguatezza e la coerenza dei titoli e dell'esperienza saranno oggetto di verifica e di 

valutazione da parte della commissione esaminatrice in sede di istruttoria delle istanze di 

partecipazione e del colloquio di selezione. 

 
Art. 1 Requisiti generali d’accesso 

 
Per l'ammissione alla selezione il candidato dovrà possedere alla data di scadenza di 

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: 

1. essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza; 

3. non avere riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali preclusivi 

all'inserimento nell'albo dei formatori di cui ella L.R. 24/1976 e ss.mm.ii.  e/o 

comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto; 

4. non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

5. non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso la Pubblica 

amministrazione; 

6. possedere e comprovare competenze professionali adeguate e coerenti con le 

attività previste dal ruolo per il quale si presenta la candidatura; 

7. dichiarare l’appartenenza al S.ARF-SISTEMA ALBO REGISTRO FORMATORI area/sezione 

“Albo regionale degli Operatori della formazione professionale” di cui all’art. 14 della 

L.R. n. 24/76 o area/sezione “Elenco degli Operatori della Formazione Professionale”, di 

cui al D.D.G. di aggiornamento n. 490 del 09/10/2020 e ss.mm.ii; 
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8. aver preso visione del presente bando e dell’informativa sul trattamento dei dati 

personali e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni previste dagli stessi. 

 

La mancanza anche di uno solo dei sopra citati requisiti comporterà l'esclusione dalla 

procedura di valutazione delle istanze di partecipazione. Il possesso dei requisiti dovrà essere 

dichiarato dai candidati mediante la compilazione del modello di autocertificazione - Allegato 1 

del presente bando. 

Le dichiarazioni prodotte comportano l'assunzione di responsabilità de parte del candidato circa 

la veridicità di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico 

inerente conseguenze a carico del soggetto attuatore, derivanti dall'esito negativo delle 

verifiche svolte dagli organi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni di 

finanziamento a seguito delle verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, il Soggetto 

Attuatore si rivarrà sul responsabile delle stesse. 

In merito al possesso dei requisiti oggettivi la Commissione esaminatrice declina ogni 

responsabilità circa quanto dichiarato dal candidato nel modello di autocertificazione previsto. 

Art. 2 Posizioni disponibili 
 

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati potranno presentare istanza di partecipazione 

alla selezione in oggetto per le posizioni elencate nella tabella che segue: 

Profili Ricercati Azione 

Orientatore Azione 1 

Docenti Azione 2 

Tutor d’aula  Azione 2 

Tutor di tirocinio Azione 3 

Orientatore Azione 4 

 

 

Si specificano sotto le attività relative a ciascuna azione: 

Azione 1. Orientamento iniziale e definizione del percorso Attività di orientamento iniziale e di definizione del 
percorso (quali ad esempio, ma non esclusivamente, l’informazione, il counseling, ecc.). Ogni intervento, realizzato 
obbligatoriamente su base individuale, con durata compresa tra le 6 e le 12 ore, può coinvolgere fino a un massimo 
di 60 destinatari. L’azione di orientamento iniziale è propedeutica per un successivo inserimento nell’ambito delle 
Azioni 2, 3, 4. 
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Azione 2 - Formazione 

 Corso Toelettatore di animali domestici ED194 CS181 
 
Profilo Modulo N. ore 

Docente MD1416-Organizzazione del luogo di lavoro e gestione amministrativa 50 

Docente MD1417-Regole relative all'uso dei DPI e norme igieniche 15 

Docente MD1420-Comunicazione, relazione con il cliente e comportamenti per una corretta gestione degli animali domestici in 
toelettatura 40 

Docente MD1421-Elementi di anatomia e fisiologia degli animali domestici: razze di cani e gatti e loro 
caratteristiche 40 

Docente MD1422-Comportamento e benessere degli animali domestici 40 

Docente MD1424-Trattamenti igienici di base 60 

Docente MD1426-Trattamenti estetici avanzati 60 

Docente MD1427-Parassitologia ed elementi di primo soccorso veterinario 30 

Docente MD1428-Normative ambientali e sostenibilità delle pratiche e dei materiali usati 25 

Docente Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16 

Docente Alfabetizzazione informatica 32 

Docente Lingua straniera 32 

Tutor 
d’aula Tutti i moduli 264 

Tutor 
Stage Trasversale per tutti i moduli 240 

 

  Corso Addetto Magazzino e logistica  ED201 CS188 
Profilo Modulo Ore  
Docente MD1280 - Classi merceologiche 35 

Docente MD1281-Il flusso logistico 35 

Docente MD1282- Strumenti informatici per gestire i flussi di magazzino 35 

Docente MD1283-I documenti 35 

Docente MD1284- Mezzi e attrezzature di movimentazione 35 

Docente MD1285-La gestione dei flussi in entrata 35 

Docente MD1286- Modalità di stoccaggio e conservazioni delle merci 35 

Docente MD1287-Lo stoccaggio in funzione delle esigenze di produzione e commercializzazione 35 

Docente MD1288- Preparare la spedizione 35 

Docente MD1291- Gestire i flussi in uscita 35 

Docente Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16 

Docente Alfabetizzazione informatica 32 

Docente Lingua straniera 32 

Tutor d’aula Tutti i moduli 258 

Tutor Stage Trasversale per tutti i moduli 150 
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Azione 3. Tirocinio lavorativo in imprese e/o in laboratorio tecnico-pratico 
 
L’Azione 3 può essere rivolta ad un massimo di 16 destinatari per proposta progettuale. Si prevede la realizzazione di  
tirocini di tipo extracurriculare presso organismi di natura pubblica o privata, imprese, associazioni, fondazioni, 
cooperative, consorzi ed enti del terzo settore, inclusi i soggetti componenti l’ATI/ATS.I tirocini devono rappresentare 
un’esperienza formativa on the job all’esterno degli istituti di pena, devono essere finalizzati all’arricchimento del 
bagaglio di conoscenze e all’acquisizione di competenze professionali e relazionali nell’ottica dell’inserimento 
lavorativo. A tal fine, l’esperienza di tirocinio deve avere un approccio per competenze, con riferimento a uno 
specifico profilo professionale.  
In considerazione delle condizioni di svantaggio dei destinatari (Legge n. 381/1991), il tirocinio può avere una durata 
massima di 12 mesi. 
 

Azione 4. Orientamento specialistico finale, incrocio domanda e offerta di lavoro 
Il processo di orientamento specialistico finale, da espletare a conclusione delle azioni: b) Azione 2 Formazione; c) 
Azione 3 Tirocinio lavorativo in imprese e/o in laboratorio tecnico-pratico, si basa sulla ricostruzione delle esperienze 
di vita e del lavoro della persona per l’individuazione dei percorsi maggiormente rispondenti alle proprie potenzialità 
in funzione di un percorso di inserimento o reinserimento lavorativo. 
A sostegno del processo, attraverso uno specifico colloquio individuale, verranno effettuate le attività di seguito 
riportate: 
- bilancio delle competenze; 
- ricostruzione e valorizzazione delle esperienze di vita e di lavoro; 
- redazione CV del soggetto in formato digitale; 
- inserimento CV in banche dati nelle quali è possibile ricercare le offerte di lavoro, in linea con le personali esigenze; 
- scouting delle opportunità occupazionali; 
- promozione dei profili delle competenze delle professionalità delle persone presso il sistema imprenditoriale; 
- matching domanda e offerta di lavoro; 
- orientamento in uscita e rilascio di un attestato degli apprendimenti acquisiti ai fini dell’ottenimento della 
certificazione delle competenze per i soggetti impegnati nel tirocinio/laboratorio (Azione 3). 
L’impegno complessivo delle sopraindicate attività, per ogni destinatario, è massimo di 12 ore e può coinvolgere fino 
a un massimo di 60 destinatari. 
 

Il Soggetto Attuatore può disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 

l'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti su indicati e revocare il 

presente Bando di selezione per sopravvenute disposizioni da parte dell'Amministrazione 

Regionale, Ente finanziatore dell'intervento. 

 

Art. 3 Modalità e tempi per la presentazione delle domande 

I soggetti interessati a presentare la propria candidatura dovranno produrre ed inviare la 

seguente documentazione: 

- istanza di partecipazione, redatta secondo il modello (allegato 1), scaricabile dai siti 

delle componenti della costituenda ATI, debitamente compilata e sottoscritta; 

- curriculum vitae datato e firmato, in cui siano dettagliatamente descritte le esperienze 

formative e professionali utili per la valutazione del profilo ricercato. Il CV deve essere 

redatto ai sensi del D.P.R.445/2000 (riportare la seguente dicitura: “ Il/la 

sottoscritto/a ___________, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre2000, 
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n.445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni 

riportate nel presente curriculum vitae, corrispondono a verità); 

- copia fotostatica del documento d’identità in corso di validità; 

- copia fotostatica del codice fiscale; 

- modello privacy (allegato 1 bis). 

 

Le istanze complete di tutta la documentazione di cui sopra, dovranno pervenire 

improrogabilmente entro le ore 14:00 del giorno 18/02/2026, secondo le seguenti modalità 

- consegna brevi manu presso la sede EnAIP Palermo, Via Resuttana Colli n. 360 dal lunedì al 

venerdì dalle ore 09.00 alle ore 14.00. La busta dovrà riportare all’esterno la seguente 

dicitura: “Avviso 12/2024 Istanza Personale Esterno (Cognome e Nome)”; 

- tramite posta elettronica certificata PEC, da inoltrare ad enaippalermo2020@pec.it 

con indicazione nell’oggetto della mail “Avviso 12/2024 Istanza Personale Esterno (Cognome 

e Nome)”. Il rispetto del termine di presentazione delle domande avverrà mediante la verifica 

della data a dell'orario di ricezione, risultanti dal server. 

Le domande pervenute fuori termine, ovvero con modalità diverse da quelle elencate, cosi come 

quelle incomplete in merito ai dati richiesti ed alla documentazione allegata non saranno 

ammesse alla procedura di selezione. 

Le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, saranno prese in considerazione, qualora 

il soggetto attuatore, durante la fase di avvio o di realizzazione delle attività progettuali, 

ravvisasse la necessità di reclutare altro personale. Tali domande fuori termine verranno prese 

in considerazione secondo l’ordine cronologico di arrivo.    

Saranno altresì ritenute non valide le domande: 

- non redatte sull’apposita modulistica prevista e disponibile sui siti web; 

- non corredate della documentazione richiesta; 

- non debitamente compilate e sottoscritte; 

- pervenute con mezzi diversi da quelli indicate nel presente bando (mail ordinaria, fax, 

etc…); 

- illeggibili e/o incomplete. 

 

Art. 4 Modalità di selezione e criteri di valutazione 

La selezione, previa verifica formale della documentazione allegata all'istanza, sarà effettuata 

dal Soggetto Attuatore il quale nominerà un’apposita commissione per tutte le operazioni di 

selezione. 

La selezione avverrà secondo le seguenti modalità: 

- analisi delle esperienze formative e professionali, riportate nel curriculum vitae del 

candidato, finalizzata all’attribuzione del punteggio derivante dai requisiti posseduti 

secondo la griglia di valutazione di seguito indicata; 
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- svolgimento di un colloquio a carattere conoscitivo per l’approfondimento delle 

competenze e delle esperienze formative e professionali riportate nel CV, nonché per 

valutarne la coerenza con il profilo ricercato. Il colloquio tenderà altresì ad accertare la 

disponibilità del candidato ad espletare l'attività lavorativa secondo la calendarizzazione   

delle attività progettuali. 

Griglia di Valutazione 

Criterio Requisito Punteggio 
 

Punteggio  
Massimo 

1. Titolo di Studio 
(si valuta un solo titolo) 

Diploma di maturità 10 

15 Punti 
Laurea triennale 13 
Laurea a ciclo unico (vecchio 
ordinamento) o laurea 
specialistica/magistrale 

15 

2. Titolo specifico 
Qualifica professionale o altro 
titolo di studio coerente col 
profilo  

Fino a 5 
punti 

5 punti 

3. Esperienza didattica/ 
professionale  

Esperienza didattica/ 
professionale coerente con il 
profilo ricercato 

Due punti per 
ciascun anno (fino 
ad un massimo di 

10 anni) 

20 punti 

4. Colloquio di selezione 
   50 punti 

5. Esperienza pregressa con 
una delle componenti della 
costituenda ATI 

  10 Punti 

  Totale  100 Punti 
 

Art. 5 Procedure ed esiti della selezione 

La Commissione esaminatrice appositamente nominata avvierà la prima fase di selezione di 

tipo istruttorio; durante questa fase, la commissione, dopo aver verificato i requisiti generali 

d’accesso di cui all'art.1 e la correttezza della documentazione allegata di cui all'art. 3, 

procederà alla valutazione dei titoli, attribuirà il punteggio previsto dai criteri della griglia di 

valutazione sopra riportata. Al termine della fase istruttoria, i candidati validi saranno 

convocati per il colloquio.  

La convocazione per il colloquio sarà effettuata ai contatti indicati nell’istanza di 

partecipazione. L’ente attuatore declina qualsiasi responsabilità per eventuali casi di mancata 

ricezione della convocazione imputabile a eventuali problemi di carattere tecnico della casella 

di posta elettronica del candidato. 

Coloro i quali non si presenteranno alla convocazione saranno considerati rinunciatari. 

I colloqui si svolgeranno presso la sede di Palermo - Via Resuttana Colli 360- 90146 Palermo 

oppure in modalità “a distanza” tramite piattaforma telematica. Conclusi i colloqui, la 

Commissione provvederà a stilare la graduatoria finale degli idonei per profilo ricercato.  

A parità di punteggio fra più soggetti in esito alle procedure di selezione e valutazione sarà 

data preferenza al candidato iscritto all'Albo Regionale degli operatori della formazione di cui 
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alla L.R. 24/1976 e s.m.i., a parità delle suddette condizioni sarà data preferenza al candidato 

anagraficamente più anziano. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito www.enaippalermo.net. Dalla data di tale 

pubblicazione decorrerà il termine di 3 (tre) giorni entro il quale gli interessati potranno 

presentare le proprie osservazioni.  

Art. 6 Conferimento dell’incarico 

L’attribuzione del punteggio definitivo e la pubblicazione della graduatoria degli idonei non darà 

via all'automatica assegnazione dell'incarico. L'assegnazione e l'entità in termini di ore 

dell'incarico saranno subordinate alla previa valutazione del permanere dell’esigenza da parte 

del Soggetto Attuatore, dei profili professionali di cui al presente Bando, ed a seguito  

dell’emissione del decreto di finanziamento da parte dell'Amministrazione regionale. 

Il conferimento degli incarichi avverrà in subordine alla disponibilità di ore non coperte dal 

soggetto attuatore mediante personale interno. Ci si riserva di attribuire anche incarichi a più 

soggetti. 

Gli incarichi saranno stipulati  nelle forme  previste dalla normativa vigente ed il CCNL della 

formazione professionale o con contratti  di prestazione professionale (per i  titolari  di partita 

IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le vigenti normative). Le  tipologie  di 

contratto varieranno  secondo la durata  prevista  per l'incarico  rivestito,  la posizione 

assicurativa dell'incaricato, la tipologia  del servizio e a seconda del componente della 

costituenda ATI che attribuirà l’incarico. 

La costituzione del rapporto di collaborazione è subordinata all'effettivo avvio e svolgimento 

delle attività progettuali. 

Qualora il candidato idoneo sia un dipendente di una Pubblica Amministrazione, prima 

dell'assegnazione dell'incarico, dovrà produrre l’apposita autorizzazione rilasciata 

dell’amministrazione di appartenenza, che lo autorizzi ad assumere incarichi esterni (D. Lgs 

65/2001 e ss.sm.ii).   

La ricerca di cui al presente bando è rivolta a soggetti di ambo i sessi, come previsto delle 

Leggi 903/1977 e 125/1991. 

Il soggetto attuatore si riserva la facoltà di non affidare gli incarichi o di revocarli 

anticipatamente per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari, che impongano 

la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso. 

Il soggetto attuatore si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi, qualora decida 

di non avvalersi più della specifica figura, conformemente comunque a quanto previsto dal 

progetto esecutivo e nel rispetto degli obiettivi prefissati dal medesimo. 

Il soggetto attuatore, per motivi organizzativi e legati alla didattica può decidere di ripartire il 

monte ore delle singole azioni tra più candidati risultati idonei. 
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Art. 7 Trattamento dei dati personali  

Tutti i dati e le informazioni fornite da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente da 

Adecco Formazione S.R.L.  per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica del 

presente Bando ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) e del D. Lgs 101/2018. Il 

trattamento dei dati sarà effettuato anche con l'utilizzo di procedure informatizzate nel rispetto 

dei principi sanciti dal citato Regolamento e potrà comprendere anche l’eventuale 

comunicazione a terzi.  

L’indicazione dei dati è obbligatoria ai fini della partecipazione al presente bando di selezione e 

la loro incompletezza o imprecisione può comportare l’esclusione dallo stesso.  

L'interessato ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, 

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al 

trattamento dei dati personali che lo riguardano. A tale scopo, il candidato potrà rivolgersi al 

Soggetto Attuatore, il quale è il responsabile del trattamento dei dati. 

 

Art. 8 Pubblicazione del Bando 

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:  

- pubblicazione sui siti web www.enaippalermo.net, www.mylia.com, 

www.doncalabriaeuropa.org  

- trasmissione al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali  per gli 

adempimenti di competenza; 

- trasmissione al Centro per l'Impiego di Palermo. 

Il presente bando vale quale comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati. 

 

Art. 9 Riferimenti e contatti per la selezione 

Ente Attuatore: Costituenda ATI tra EnAIP Palermo, Adecco Formazione SRL, Fondazione Don 

Calabria per il sociale ETS  

Sede di Palermo – Via Resuttana Colli, 360 – 90146 Palermo  

Per informazioni contattare la sede di EnAIP Colli, 360 – 90146 Palermo 

Telefono 091 6702988 

E- Mail:  direzione@enaippalermo.net  

PEC:  enaippalermo2020@pec.it 

 
Art. 10 Vigilanza e Controllo 

 
I corsi sono sottoposti alla vigilanza ed al controllo della Regione Siciliana – Dipartimento 

Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 14 

dell’Avviso, nonché dalla normativa vigente.  

 
Data, 02/02/2026           
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