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Prot .  n .  408 /2025 de l  17/1 2/202 5  

 
REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale  
Dipartimento della Formazione Professionale 

 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE 
DI PERSONALE FORMATORE/TRICE  

ISCRITTO NELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 15 L.R. N. 23 DEL 14/12/2019 
 

 
Avviso pubblico n. 7/2023 – 2ª Finestra (2025/2026) “Aggiornamento Catalogo Regionale 
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+2021-2027 

 
 

Sede legale: Via Resuttana Colli n. 360  

CAP 90146 Palermo 

  www.enaippalermo.net – direzione@enaippalermo.net - Tel. 091.6702988 

 

 

Progetto: Titolo/ denominazione 

ID 575 - ENAIP PALERMO  

 

Progetto cofinanziato dal PR FSE+ Sicilia 2021/2027 
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L’EnAIP PALERMO ETS,  

con sede legale in Palermo, Via Resuttana Colli  n.360   

Codice di Accreditamento CIR AC4835  

 

PREMESSA 

l’EnAIP PALERMO ETS, con sede legale in Palermo, Via Resuttana Colli n. 360, Codice di Accreditamento CIR 
AC4835 con D.D.G. n. 835 del 27/06/2025 in riferimento all'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 per 
l’aggiornamento del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 
 

VISTO 

 L’Accordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018 tra Amministrazione regionale, le OO.DD. e le OO.SS; 
 L’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente 

dall’Albo Regionale; 
 L’Art.5 della L.R. 10/2018; 
 Il DDG 268 del 19-04-2023 relativo all’Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art.15, 

comma 6, della L.R. 14 dicembre 2019 n. 23; 
 I principi, gli obiettivi e i traguardi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
 il DDG n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell’Avviso n.7/2023 avente ad oggetto 

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 
2021-2027 (CCI - 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 
25/08/2022 e relativi Allegati; 

 il DDG n. 928 del 17/07/2025 Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo 
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 
2021IT05SFPR014 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026)); 

 il Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 2 del 09/04/2019) 
 

 

 

CONSIDERATO 

● che l’ente EnAIP Palermo per l’attivazione dei percorsi Avviso 7/2023 2° finestra - Aggiornamento 
2025 per una più efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione 
di personale FORMATORE/TRICE; 

● che  l’ente  EnAIP Palermo  in  ottemperanza  a  quanto  previsto  dalla  normativa  vigente  deve 
prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale già in forza; 

● che l’ente EnAIP Palermo si impegna a selezionare l’eventuale personale dipendente aggiuntivo a 
quello di cui si dispone in organico prioritariamente dall’albo dei formatori di cui alla legge 
regionale 24/1976 come da manifestazione d’interesse prot. n. 407/25 del 17/12/2025; 
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● che questo Ente, in attuazione a quanto previsto dal citato Avviso 7/2023  è tenuto a rispettare gli 
obblighi previsti dal suddetto Avviso e precisamente: “Ai sensi dell’art.15 della Legge 
regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione 
professionale  devono  essere  selezionati  e  contrattualizzati  dagli  Enti  accreditati  di  cui 
all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo degli stessi di 
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5della 
Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli 
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti,rientranti 
nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco 
formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 
23/2019 e ss.mm.ii.” 

 

DISPONE 

Il presente bando per l’individuazione di personale FORMATORE/TRICE presente nel registro “Elenco 
Formatori” da impegnare nei corsi Avviso 7/2023 2° finestra – Aggiornamento 2025 con specifica 
esperienza e possesso dei titoli di adeguata qualificazione congruenti con l’attività dell’eventuale 
incarico. 

 

ARTICOLO 1. REQUISITI DI ACCESSO 

Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la 
presentazione della domanda, i seguenti  requisiti generali: 

 essere  in possesso della  cittadinanza italiana  o di uno degli  Stati  membri dell'Unione Europea; 

 godere  dei diritti civili e politici; 

 non  aver  riportato condanne penali  anche  non  definitive e non  avere  procedimenti penali  in 
corso; 

 non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 non essere  escluso  dall'elettorato politico attivo; 

 

ARTICOLO 2. POSIZIONE DISPONIBILE 

Il presente bando è rivolto a tutti i soggetti inseriti nel registro “Elenco Formatori” interessati a candidarsi 
per la seguente figura e sede/di: 

La figura ricercata è la seguente: 

 FORMATORE/TRICE  
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SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE 
 
Scheda 01 
 
Profilo Professionale: Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative 

 
Area Professionale: Turismo e Sport/Servizi turistici 

Certificazione prevista in uscita: Qualifica 2 EQF 
Prerequisiti ingresso: Diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media)  

È previsto un colloquio/test motivazionale di orientamento 
Corso: CS5566 
Edizione/i: ED25758  
Sede/i di svolgimento: Petralia Soprana Via Domenico Geraci n.24 
Durata: 654 ore di cui 200 di Stage in Enti/Aziende in convenzione 
Titolo conseguito: Certificato di Qualifica professionale 
Numero di partecipanti: 15 
Data di avvio del corso: 03/12/2025 

Durata della prova finale: 12 [ore]  

Descrizione della Qualifica: 
Il collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative è una figura professionale in grado di eseguire una serie di compiti 
finalizzati a garantire l’efficiente funzionamento della struttura ricettiva e ristorativa in cui opera. Nello specifico tale figura professionale 
è in grado di assicurare l’igiene e la funzionalità della struttura segnalando eventuali anomalie al referente e svolgendo in modo 
autonomo tutte le operazioni di pulizia e di riassetto dei locali, delle attrezzature, del materiale operativo in genere. E’ in grado di 
eseguire operazioni preliminari di cucina, di sala e di servizio colazioni; collabora inoltre al ricevimento, immagazzinamento e 
stoccaggio dei prodotti. All’occorrenza può fornire informazioni di routine alla clientela e svolgere attività di facchinaggio. Il 
collaboratore polivalente trova prevalentemente collocazione in strutture ricettive piccole o medio piccole quali ostelli, agriturismi, casa-
albergo, pensioni, strutture per il turismo famigliare stanziale e occasionale. 

Articolazione corso 

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI  ORE Codifica 
modulo 

CONOSCENZA  

    1 - Collaborare con l'èquipe di lavoro 
presente nella struttura ricettiva e ristorativa 75 1-B 

Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e 
ristorativi 

    3 - Organizzare operazioni finalizzate alla 
funzionalità, al decoro e all’igiene della 
struttura ricettiva 

60 3-C Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e 
sanificazione 

    3 - Organizzare operazioni finalizzate alla 
funzionalità, al decoro e all’igiene della 
struttura ricettiva 

40 3-D Manutenzione ordinaria degli strumenti 

 

La valutazione, previa verifica di conformità della documentazione allegata, sarà effettuata, a giudizio 
insindacabile dell'EnAIP Palermo sulla base dei titoli e delle esperienze professionali come da “Tabella di 
Valutazione” (ultima pagina). 

I candidati, in possesso dei requisiti previsti, saranno convocati per un colloquio la cui data sarà 
successivamente comunicata. 

Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali: 

- Titoli di studio: saranno valutati i titoli di studio in coerenza con la posizione per cui ci si candida; 

- Esperienza professionale e didattica: saranno valutati la qualità e la coerenza del percorso professionale 
con la posizione per cui ci si candida; 
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- Disponibilità di tempo: sarà valutata la disponibilità del candidato a impegnarsi a svolgere le docenze in 
coerenza con la calendarizzazione delle lezioni; 

- Capacità di gestione del ruolo: sarà valutata la capacità di gestione di piccoli gruppi, la capacità di 
ascoltare e interpretare le reazioni del gruppo e la capacità di motivare all'apprendimento; 

- Capacità informatiche di base atte a garantire la possibilità di utilizzo di piattaforme per la gestione dei 
corsi.  

L’ente si riserva la facoltà di non affidare l’incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, 
qualora dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire 
l’incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli 
obiettivi progettuali. 

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennità 
di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata 
prosecuzione del percorso di istruzione. Si riserva, altresì, la possibilità di 
integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite 
dall’Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilia. 

Le istanze non complete in tutte le sua parti saranno considerate nulle e non verranno prese in 
considerazione. 

Il possesso dei requisiti generali e specifici sarà oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, 
qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorità di gestione, in sede di rendicontazione, 
per non la veridicità delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, l’ente si avvarrà per eventuali 
adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni 
operate dall’autorità di gestione che dovesse rilevarne l’infondatezza o siano state rese dichiarazioni 
false. 

 

ARTICOLO 3. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I   soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilità: 

 specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente l'Allegato  2 
(scaricabile dal sito dell'Ente  http://www.enaippalermo.net)   

 curriculum vitae datato e firmato, esclusivamente in formato  Europeo "EUROPASS" (scaricabile da 
internet) con il dettaglio delle competenze/esperienze in possesso indicando anche i periodi di 
riferimento e riportante in calce la seguente dichiarazione: 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________,  
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre2000, n.445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato 
europeo, corrispondono a verità.  
Data ____________  Firma del dichiarante ____________________________ 
Al curriculum potranno essere  allegate tutte  le certificazioni che si riterranno  opportune. 

 copia firmata del documento d'identità  in corso di validità;  
 copia del codice  fiscale: 
 allegato 1 BIS_ Consenso dati privacy (scaricabile dal sito dell'Ente  http://www.enaippalermo.net). 
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La domanda  del candidato, corredata  dalla documentazione  sopracitata,  dovrà  pervenire,   pena 
inammissibilità,   entro  le ore 13:00 del 29/12/2025  esclusivamente con la seguente modalità:  

 Brevi manu presso la sede EnAIP Palermo di Via Resuttana Colli, 360  
 Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo enaippalermo2020@pec.it, recante  

nell'oggetto la seguente dicitura: 
"COGNOME_NOME_domanda_di_partecipazione_selezione_Avviso_7_Agg_2025" unitamente ai 
file allegati.  Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata.  

 

L'ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicate dall'Avviso. 
II  rispetto  del termine  di presentazione delle domande inviate  tramite PEC avverrà mediante verifica  
della data e dell'orario di ricezione risultante dal server. 
Saranno escluse le domande pervenute con altri  mezzi (fax, e-mail,  ecc.) o presentate oltre la data di 
scadenza. 
La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l'insindacabile decadimento dal diritto  di  
partecipazione alla selezione. 
Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare  di aver letto l'informativa  resa ai sensi  
dell'art.  13 e 14 del GDPR 2016/679,  ed esprimere  il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione 
dei propri  dati  personali  con particolare  riferimento  a quelli definiti sensibili dall'art. 9 del GDPR 
2016/679, nei limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi  al rapporto di lavoro.  In 
mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. 

 

Successivamente allo scadere del bando, l’Ente notificherà alla mail indicata nella domanda di 
candidatura, la data dei colloqui conoscitivi.  La stessa sarà considerata convocazione ufficiale e la non 
presenza equivarrà automaticamente a rinuncia. 

“Tabella di Valutazione” 

VALUTAZIONE PUNTI 
MAX 

A1 
Titolo di studio coerente con il  
modulo/competenza ricercata 

10 punti Laurea  

5 punti Diploma 
10  

A2 
Titoli formativi coerenti con il 
modulo/competenza ricercata 

1 punto per titolo Master/Specializzazione post laurea/Corsi 
professionali 5  

B1 
Esperienza professionale 

pregressa 
1 punto per ogni 12 mesi 10  

B2 Esperienza didattica pregressa 1 punto per ogni 12 mesi 10  

B3 
Esperienza didattica pregressa 

con EnAIP Palermo 
3 punti per ogni 12 mesi (cumulabile con B2) 15  

C1 Colloquio conoscitivo 
Colloquio di approfondimento per la verifica della coerenza 

tra il CV e il profilo richiesto, la disponibilità di tempo, la 
capacità di gestione del ruolo, le capacità informatiche 

50 
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FINALITÀ  RACCOLTA DATI PERSONALI 

Ai sensi del GDPR 2016/679 i suoi dati personali dichiarati sono raccolti solo per la gestione organizzativa, 

amministrativa del progetto formativo, fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente 

bando. 

 

 

 
 

 

 


